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行動力・積極性を見る
採用面接の評価ポイント＆質問例集⑧ 

①社長との相性を見る

②自信のない返答を見抜く

③どう答えたら合格なのか迷う質問をする

・短気と気長に分けたら、あなたの性格はどちらですか？

・「猪突猛進」「急がば回れ」「虎穴に入らずんば虎児を得ず」「石橋を叩いて渡
る」「先手必勝」「明日は明日の風が吹く」――このうち、あなたが好きな言葉は
どれでしょう？（回答に対して）その理由は？

・清掃時間中に、誰もが嫌がるトイレ掃除をする人はいないかと探していました。あ
なたならどうしますか？（応募すると答えたら）なぜですか？　どんなメリットを
期待してですか？

・あなたの目の前で、脳卒中で人が倒れました。脳卒中なので、むやみに抱き起こし
たり、動かすことができません。どうしますか？

・今の自分の性格で良かったと思ったこと、反対の性格なら良かったと思ったことは
ありませんか？（回答に対して）それは、いつごろですか？

・近くで火事か、大きな事件があったらしいという情報が入りました。あなたは、何
をしますか？

・のんびり仕事をする人と、テキパキ仕事をする人ではどちらにあこがれを感じます
か？

・内向的・外交的な性格に分けると、あなたはどちらですか？　その性格をどう思っ
ていますか？

・学校の先生や職場の上司から、今まで経験したことのない役目を命じられたことは
ありませんか？　そのとき、どうしましたか？


