
採用面接の極意＆質問例集 ——パート・アルバイト版——

責任感と意欲を見るための質問

・パート（またはアルバイト）として働きたい動機は何ですか？

・通常の休みのほかに、どんなときに休むことになりそうですか？　病気は当然です
がそのほかとして、たとえばＰＴＡ、地区行事、ボランティア、ご主人が休みのと
きなどはどうでしょうか？

・気楽で簡単な仕事と、難しいがやりがいのある仕事があるとしたら、あなたはどち
らを選びますか？

・今まで経験されたことのない仕事だと思いますが、大丈夫そうですか？

勤務期間を予測するための質問

・ここまでの通勤時間は、どのくらいかかりますか？

・希望する勤務時間帯は、何時から何時までですか？

・残業は可能ですか？　その時間や回数は？

・どのくらいの期間、勤められそうですか？

・差し支えなければ、この後の出産予定は？

出勤状態を予測するための質問

・お子さんは、何歳と何歳ですか？

・お子さんの健康状態はどうですか？

・お母さんが働いている時間、小さなお子さんはどこかに預けるのですか？

・あなたの健康状態はいかがですか？　これまでに、病気で何日も会社を休んだこと
は？
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その他聞いておくべきこと

・給与に関して、何か意見はありますか？

・この勤務体系だと、社会保険が適用になりますがよろしいですか？（または）この
勤務体系だと、社会保険は適用になりませんがよろしいですか？

・最後に、何か聞きたいことはありますか？　遠慮なくどうぞ。

心理的拘束状況を知るための質問

・あなたが勤めに出ることに対する、ご家族の意見をお聞かせください。

・あなたが勤めに出るにあたって、ご家族は何か条件を出しましたか？　たとえば、
必ず何時までには帰って、夕食の準備をするようにとか？
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