　　レポートテーマと評価チェックリスト
（１）レポートテーマ例

下記のテーマより、テーマを１つに絞り、400字詰原稿用紙４枚（1,600字）以上６枚（2,400字）未満で論述させる。

	クラス
	レポ－トテーマ例

	１グレードへの昇格時
	 Ａ１　会社があなたに期待していることは何か。また現在、それに応えるためにどの
　　　　　ような事柄に取り組んでいるか。

　　　　　将来的な展望も踏まえ、具体的に論述しなさい。 



	
	 Ａ２　管理者として自分の部門を見たとき、あなたはどのような問題があると考えて

　　　　　いるか。また、その解決のための努力、今後の課題などについて、具体的に論述

　　　　　しなさい。


	
	 Ａ３　リーダーとして部下を指導・育成することは、大変重要なことである。

　　　　　あなたは部下の指導・育成に対して、どのような点に最も配慮し、どのような

　　　　　行動をとっているか。具体的に論述しなさい。


	２グレードへの昇格時
	 Ｂ１　これからの管理職に期待されるものは、どんなことだと思うか。

わが社の現状を踏まえて論述しなさい。


	
	 Ｂ２　あなたの担当している業務（チームでもよい）の問題点や課題のうち、重要と

思われる事柄を１～３個程度とり上げ、その理由や分析について述べなさい。

さらに、あなた自身による具体的な提言を行いなさい。


	
	 Ｂ３　あなたは職場を活性化するためにはどのようにしたらよいと考えているか。

特に、あなた自身の役割と立場を踏まえて、具体的に論述しなさい。



（２）レポート評価表
	項目
	レポートの評価チェック項目
	評価

	
	
	12
	10
	8
	6

	
	
	非常に満足
	満足
	やや不満
	不満

	テーマに対する認識
	1 テーマに対する問題意識は的確か
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	2 問題意識に基づいた妥当な現状認識がなされているか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	3 日常の仕事との連動性は感じられるか、単なる思いつきではないか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	4 テーマに対応した十分な分析・検討がなされているか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	5 社内外の環境・職場状況、会社、職場の目標・方針等の観点から妥当なテーマか
	12　　 10　　　8　 　 6

	提言の内容
	6 総論的・抽象的なレベルに留まらない洞察力・説得力があるか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	7 現状に満足することなく、新しいアイデアなどがもり込まれているか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	8 コミュニケーション、チームワークなど、人間的な側面からの配慮・洞察はされているか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	9 現時点のみでなく、将来的な観点からみた提言になっているか
	12　　 10　　　8　 　 6

	自分の立場の認識とレポートの表現
	10 職位・職責に伴う使命感・責任感のレベルはどうか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	11 率先垂範する意欲、または自己の責任で実施・達成しようとする意欲は感じられるか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	12 改革・革新に対する意欲、熱意は感じられるか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	13 語彙、文章表現力、正確さはどうか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	14 誤字・脱字はないか、用字、用語、送り仮名は正しいか
	12　　 10　　　8　 　 6

	
	15 正確な表現であるか、また知的水準の高さを感じられるか
	12　　 10　　　8　 　 6
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