	人　事　考　課　表

（１～３グレード）


評定期間：　　平成　　年　　月　　日　～　平成　　年　　月　　日

（被評定者）
（評 定 者）

	氏　名
	
	男 ・ 女

歳
	
	１　次

評定者
	（氏名）

印



	生　年

月　日
	　　　　　　年 　　　月 　　　日
	
	
	評定日

　　　　　　　年　　　月　　　日



	入　社

年月日
	　　　　　　年 　　　月 　　　日
	
	２　次

評定者
	（氏名）

印



	所　属

部署名
	
	
	
	評定日

　　　　　　　年　　　月　　　日



	グレード
	グレード
	役 職
	
	
	調整者
	（氏名）

印




	目 標 設 定

期 首 確 認
	人　事　欄
	
	人　事　欄
	対象期間中の異動

	
	
	
	
	
	
	
	
	有　　 無


株式会社 ○○○○

	能力総合評定
	　　　 1次 2次

	
	　　Ｈ　□　□　　グレード基準書と職能要件書を基準に能力を総合的に見て、上位グレードの基準

　　　　　　　　　に達している

	
	　　Ｍ　□　□　　グレード基準書と職能要件書を基準に能力を総合的に見て、上位グレードの基準

　　　　　　　　　にほぼ達している

	
	　　Ｌ　□　□　　グレード基準書と職能要件書を基準に能力を総合的に見て、上位グレードの基準

　　　　　　　　　に達していない


　（注）１グレードは能力総合評定を行わない。

	
	コ　メ　ン　ト

	１ 次 評 定 者
	

	２ 次 評 定 者
	











能 力 評 定











