
社長サポート、部長サポート、課長サポート、経営幹部との関係、経営への参画

上司サポートの役割

理念・方針の共有、視点の広さと深さ、情報の収集、企画立案

部門統括、計画・方針・戦略の策定、目標設定の役割

部下の指導・育成、信頼力、公平無私、方針徹底、目標の管理及び評価

部課の掌握と育成の役割

意思決定、業務進捗管理と問題解決、方針の落し込み、業務管理

業務推進、組織の編成・維持、部門間調整の役割

成果への執着、業務改善、決断力・トラブル処理

業務改善と目標達成の役割

●マネジメントレベルのキーワード一覧表


